1. FRAGANS KARAKTAR

Organisation:

Har vi kontroll 6ver fragans forlopp och resultat?

e Har vi kunskap om hela situationen och hela fragans hantering &
atgarder?

e Har vilegitimitet att agera och atgarda i kontexten?

Kontext:

e Finns tillit bland de inblandade?
e Ar frdgan spand/konfliktfylld?



2. FINNS BEHOV AV SAMVERKAN?

« Ardet méjligt att sjilv ha en fullstindig éverblick éver hela
fragan?

« Ar det manga samspelande faktorer som inte kan skiljas ut?

« Ardet svart att dela upp fradgan utifran
organisatoriska/forvaltningsmassiga granser?

* Paverkar besluten ofta enskilda medborgare?

e Ardet fér det mesta omdjligt att férutse utfallet av en planerad
aktion/insats?

* Har du forsokt med olika I6sningar men fragan tycks ateruppsta,
om an i lite olika skepnader?

* Har deltagarna/intressenterna starka varderingar/varldssyn
kopplade till fragan?

* Kanns fragan omaijlig att 16sa pa grund av allt for olika
viljeriktningar?



3. HUR SER DET UT BLAND DE INBLANDADE?

Hur manga beroérda parter finns i fragan?

* Manga
* Fa
¢ Enstaka

Vilka dr parterna i fragan?

* Enskilda
* Grupper
* Organisationer

Har parterna mandat att representera gruppen/organisationen?

* Ja
* Nej

Finns det inbordes motsattningar som kan hindra parter att fa acceptans for

I6sningsforslag i de egna leden?
* Ja
* Nej
Har parterna likartade forutsattningar (organisation, beslutsprocesser,

ansvarsforhallanden, kunskapsniva)

* Ja
* Nej

Har parterna samma tillgang till maktresurser? (kapital, inflytande, opinion,

mantimmar, expertkunskap)
* Ja
* Nej
Finns det etablerade former/forum for att sammanféra parterna?

* Ja
* Nej



